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LU 	VACA GU aeEz. SUBEINIECTORA FINANCIERA FPS 

ma AN Comm INA.. 
RICIO MARIN BAR RECTOR GENERAL FPS 

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO. RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES 

Verfficar la expediciOn de 
los balances de la 
Contaduria General de la 
Naci6n en el Sistema 
Integrado de InformaciOn 
Financiera (SIIF) 

No De 
Balances de la 

Contaduria 
General de la 

NaciOn 	 Verificar la entrega de 

	

revisados y 	01/01/2018 - balances a la Contaduria 
aprobados / No 31/12/2018 General de la Naci6n 
De Balances de 

	

la Contaduria 	 Realizar seguimiento a la 

	

General de la 	 concertacion 

Naci6n 	 cumplimiento 	 de 

recibidos 	 compromisos 	de 	la 
vigencia 	con 	el 
Coordinador del GIT de 
Contabilidad y Tesoreria. 

Supervisar los informes 
trimestra les 	 de 
seguimiento 	a 	los 

No De informes 	 convenios con entidades 

de seguimiento 	 financieras 

a convenios con 	 Verificar la entrega de los 

	

entidades 	 informes de seguimiento a 

	

financieras 	 convenios con entidades 
revisados / No. 01/01/2018 - financieras 	al 	Director 
De informes de 31/12/2018 General del FPS. 
seguimiento a 
convenios con 	 Realizar seguimiento a la 

	

entidades 	 concertaciOn 

	

financieras a 	 cumplimiento 	 de 

	

presenter 	 compromises 	de 	la 
vigencia 	con 	el 
Coordinador del GIT de 
Tesoreria. 

Garantizar 	la 

Fortalecer la 	
adecuada 

u 
administracion de 

cattntabilidad 	del
alizacion de la 

los bienes de la 
entitled y la 	

Fondo de Pasivo 

optima gestiOn Social 
	en 	el 

Sistema Integrado de 
de los recursos 

InformaciOn 
Financiero (SlIF) 

Supervisar 	las 
Fortalecer la 

administracion de p
o eraciones 

 
los Dienes de la financieras 

	de 
 

2 	
Entidad y la 	

Tesoreria 	en 	el 
Optima gestion seguimiento a los 

de los recursos convenios 
	con 

 
entidades financieras 

40% 	 5%' 
	

50'/ 
	

0% 	0% 

40% 	 50% 
	

50% 	 0% 

Revise los proyectos de 
acuerdos presupuestales 

Proponer. elaborar y 
las 	

elaborados con base a las 
tramitar  
modificaciones 	

solicitudes de consecuci6n 

presupuestales. de No. 	De 	
de recursos recibidas 

Fortalecer la 	acuerdo con 	las Modifications 	 Verifica la entrega de los 
administraciOn de solicitudes 	y Presupuestales 	 proyectos de acuerdos 

3 	
los bienes de la iustificaciones 	realizadas I No. 01/01/2018 - presupuestales 	en 

Entitled y la 	presentadas por las De 	 31/12/2018 Secretaria General para su 
optima gest& diferentes 	 Modificaciones 	 respectivo NA mite 
de los recursos dependencies de la Presupuestales 	 Revise los proyectos de 

Entitled, 	 de recibidas 	 resoluciOn de traslado de 
conforrnidad con las 	 recursos 	presupuestales 
normas 	legales 	 elaborados con base a las 
vigentes. 	 solicitudes de traslado 

presupuestal 	Interne 
recibidas 

20% 	 50% 50% 0% 	0% 



ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS 

Criterios de valoracion 
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entomo de cleated!). 	 5 

Es consistente en su comportamiento y se deslaca entre sus pares yen los entornos donde se desenvuelve. Puede atianzar. 
	 4 

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar 

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar.  

Su comportamiento no se mamfiesta. requiere de retroalimentacion directa y acompatiarniento Puede mejorar 

Competencies romans 

y directives 
Conductas asociadas 

valoracion de los sarvidores 

publicos (1 5) 
Valoracion 

anterior 
Valoracion actual 

Comentarios pare la 

retroalimentaciOn Superior Par Subaltemo 

PO% 20% 
rumple con oportundad en filmier de estanderce. otoetivae y metes 
...odes por la entidad. las funciones que le son asignadas 

0,0 
Orientacien a Asurne resoon.laltdad por sus resukados 

resuttados Comoro.rc recurs. y tiempos P.,a moorer la prcductividad tornando las 
medidas necesanas pare mlnirrear los nesgos 
Realize t.as las acetones nece.ros pare aka.ao los elms... propuestos 
entrenta-do los obstoculos que se presents 

Total Puns*, dal valorador 0,0 0.0 0,0 
Allende y valeta las necesdades y ...nes de 	uanos y de oudadanos 
en general 

0,0 

Goodera las necesida.s de los usuahos al doer., P.n.s 0  sennos 

2 
Orientaci6n al 

cludadano 
Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuatios de conformidad con el 
servo° que ofrece la Entidad 
Establece diferentes canal. de canuncacten can el ethane pare ConOcer US 
necesidades y propuestao y responde a las mamas 
Reconoce la alter...enc. entre su naboo y el de otros 

Total Punt* Evakador 0.0 0.0 0.0 

Froporcona informacOn vern. *Oh. V basada en nectoll 

0,0 

facade el nceso a la informacoln relacionada con sus responsablidades y con 
el nrocio a cargo de 4 entidad en que Isbora 

3 Transparencla Demuestra tmparoatided en sus desoones 

EjecNa funcones con base en las norm. y utter.. aplicables 
Ullllea Os recursos de la entalad pare el Ocean.° de las labores y prestac en 
del servico 
Total Puntaja Evaltodor 0,0 0,0 0,0 

Oromueve las metes de la organeaciOn y respeta sus normas 

0,0 4 
Compromiso con la ...one las neeesdades de la °mama.. a 0us propos necesdades 

organizacidn Apo. a la organ... en sauniones /linens 

Dernuestra sent.. perlenenca en tort. sus actu.ones 

Total Puntaje Evaluador 0,0 0,0 0,0 

Mar.ene con sus colaboradores mohvades 

0,0 

Foments la cononicacon clam, dente y concrete 

5 
Llderazgo Constauye y rnantiene gruooe de trabajo con un .semoeho conform/1a lee 

estandares Prom.ve la eficacia del eon° 

Genera un aim. posaivo y de segundad en 5115 colaboraclo,os 
Foments la partoipacOn. todos en los que umbra est uerzos loco othetivos y 
met. rnstaucionales 

Total Punt* Evakaador 00 00 0.0 

Antopa situacon. y eseenari. fNuros con aeon° 

0,0 

Establece objetivos clams y concisos. aseNturedos y coherent. con las met. 
organizaconales 

6 
Pianeacion Traduce los *elves estrategoos en ....P.c.. Y nobbles 

Busca.1Nones a los problem. 

Distribuye el loempo con eficenco 

Establece planes alternatives de noon 

Total Punta*" Evaluador 0,0 00 0.0 

Elme con oportundad. entre mucbas alternatives los provedbs a realuar 

0,0 
7 

Toma de DecIsiones Ek.'"' c"'""V" 
 V cpmprpmetd°' " .".acwld'°" °" " 

luncones que lone asignedes cuando detecta problernas o dficultades pare su 
realeacren 
Deods bap preson 

Decide en snuacones de aka cofnploaded e incerldurnbre 

Total Punta. Evaluador 0,0 0.0 0.0 
idenbloa nnesidades de form.on y cepacitecton y propene acetones pare 
neerer!. 

0,0 

Permae moles de autonoma con el fin de estanular el ftsarrollo integral del 
mpleado 

Direcci6n y De Sa MOHO .Delega . rnanera efecbva W... cuando interve. y cuando no hare. 

8 de Personal Hace uso de las habilicla.s y recurs° de su grupe . tra.m Para alcanrar las 
mei. y Os estandares de productraded 
Estantece .oacos regulares de retroalonentaode y reconoomiento del 
desernperloy sate manejar hebilmeMeel bato desempeno 
Tenen en cuenta las ooriones de sus colaboradores 

Ma.ene con sus colaeora.res relactones de respeto 

Total Puntaje Evaluador 0,0 0.0 0,0 

Conocimiento del 
Es convent° de lee cond emn. especifices del entorno organizers:ma, 

0,0 

(.\\ 

9 Entomo 
Esti al dla en los acontecementos Raves del sector y del Estado 

Cones y lace seguimiento alas ponces gu.rnamentales 
identifica las fuerzas politicos que afectan ta organ..n y las postres aliareas 
pare corp. con los prop.n. organeacionales 

Total Punt* Evaluador 0,0 0,0 00 

TOTAL 

valoracion final 0,0 

FECHA 28 de tearer., de 2018 

VIGENCIA 2018 
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(ON( ER I %( ION ( 0111'110 NIISOS ES IR kI!COS /0 INS111 ( ION k LES 
1. Identificacion 

FONDO PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE COLOMBIA 
SUBDIRECCION FINANCIERA 
LUZ FANY VACA GUTIERREZ 

JHON MAURICIO MARIN BARBOSA - DIRECTOR GENERAL FPS 
28 DE FEBRERO DE 2018 

2018 

1.1. Nombre de Ia Entidad: 
1.2. Dependencia 
1.3. Nombre Gerente Publico 
1.4. Nombre Superior Jerarquio 
1.5. Fecha Sucripcion Acuerdo de Gestion 
1.6.Vigencia del Acuerdo de Gestion 

2. Concertacion 
Componentes 

2.7. Observaciones 

NO 2.1. Peso 
2.2. Compromisos Estrategicos y/o 

Institucionales 
2.4. Meta 2.5. Indicador 

2.6. Fecha 
inicio-fin 

Gerente Publico Superior Jerarquico 

--, 

40% 

Garantizar la adecuada actualization de la 
contabilidad del Fondo de Pasivo Social 	en el 
Sistema Integrado de Information Financiero 

(SIIF) 

4 

No. De Balances de la 
Contaduria General de 
Ia Mid& revisados y 
aprobados / No. De 

Balances de la 
Contaduria General de 
la Nacion recibidos. 

01/01/2018 - 
31/12/2018 

2 40% 
Supervisar las operations financieras de 

Tesoreria en el seguimiento a los convenios con 
entidades financieras 

4 

No. De informes de 
seguimiento a 
convenios con 

entidades financieras 
revisados / No. De 

informes de 
seguimiento a 
convenios con 

entidades financieras a 
presentar 

01/01/2018 - 
31/12/2018 

3 20% 

Proponer, elaborar 
presupuestales, 
justifications 

dependencias 
las 

y 

as 

de acuerdo 
presentadas 

de la Entidad, 

tramitar las modificaciones 
con las solicitudes y 

por las diferentes 
onformidad con 

legate 	ntes. 

100% 

No. De Modificaciones 
Presupuestales 

realizadas / No. De 
Modificaciones 
Presupuestales 

recibidasr 

presupuestales que 
 

01/01/2018 - 
31/12/2018 

Se realiza 
concertacion de 

este compromiso al 
100%, debido a que 
las modificaciones 

se efectuen de 
acuerdo a las 

solicitudes 
recibidas, se 

realizaran por 
evento de acuerdo a 
lo que se presente 

en la Vigencia. 

Total 100% 

"......7, 	..... 

Fi 	Superi. 	e 	rquico Irma iiii Gerente Public() 


	Page 1
	Page 2
	Page 3

