ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Avance

Peso % % Obser % % e Resultad
ponderado | Cumplimiento | Cumplimiento | del avancey | C [ P °
programado a | de portunidad de | programado a |de r| toano Yy g
1er semestre | 1er Semestre mejora 2° semestre Semestre
Verificar la expedicién de
los balances de Ila
No. De Contaduria General de la
Balancesde Nacién en el Sistema
Garantizar 1a = contaduria Integrado de Informacién
Fotalecerla  296Cuada - General de la FiasRCInts (SUF)
administracion de 28'U2112 ~ del Nacién Verificar la entrega de
los bienes de la % i y 01/01/2018- pajances a la Contaduria
entidadyla  coroe 98 PasNO apohados /No. 311212018 General de fa Nacién e 50% i i 4
oOptima gestion Sistema Integrado de De Balances de
de los recursos i6 9 la Contaduria Realizar seguimiento a la
(Fommacion General de la concertacién y
Financiero (SIIF) Nacién cumplimiento de
recibidos compromisos de la
vigencia con el
Coordinador del GIT de
| < H Contabilidad y Tesoreria.
Supervisar los informes
trimestrales de
seguimiento a los
No. De informes convenios con entidades
de seguimiento financieras
. a convenios con Verificar la entrega de los
Fortalecer la us:ep;'::lil::;s s entidades informes de seguimiento a
administraciéon de S financieras convenios con entidades
los bienes de la s /No. 01/01/2018- financieras al Director
Entidad y la I”:i';';fmo °: I:: De informes de  31/12/2018 General del FPS. o L 59% o o
Optima gestion c:gvsnios con seguimiento a
de los recursos 4 z convenios con Realizar seguimiento a la
entidades financieras entidades concertacién y
financieras a cumplimiento de
presentar compromisos de la
vigencia con el
Coordinador del GIT de
Tesoreria.
Revisa los proyectos de
acuerdos presupuestales
'Prop::rer, °"b°m|' 4 elaborados con base a las
;ﬂwmcio . - solicitudes de consecucion
i de recursos recibidas
presupuestales, de No De
Fortalecerla acuerdo con las Modificaciones Verifica la entrega de los
admini ion de solici Presup proyectos de acuerdos
los bienes de la justificaciones realizadas / No. 01/01/2018 - presupuestales en
3 Entidadyla presentadas por las De 31/12/2018 Secretaria General para su 0% 50% % 0% o
Optima gestion  diferentes Modificaciones respectivo tramite B
de los a de la Presup Revisa los proyectos de
Entidad, de recibidas resolucién de traslado de
conformidad con las recursos  presupuestales
normas legales elaborados con base a las
vigentes. solicitudes de traslado
presupuestal interno
— recibidas o, =
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C ion para el d (5% Describir los P i ici i de las metas concertadas en el compromiso No. 2, en menor tiempo al programado.
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ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Criterios de valoracion

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un en su org y su entorno de gestion. 5
Es e en su comportami y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es istente en su compor i , requiere de acompanamiento. Puede mejorar. 2
Su compor i no se ifi quiere de i ion directa y P i Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
Competencias comunes publicos [1.5) Vi Vi Comentarios para la
Conductas asociadas ‘aloracion actual
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcion de estandares, objetivos y metas
establecidas por la entidad. las funciones que le son asignadas
Orientacién a Asume responsabilidad por sus resultados
1 56 Compromete recursos y tiempos para mejorar la productividad fomando (as 0
resulta medidas necesarias para minimizar los riesgos 0,
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar 108 objetivos propuestos
enfrentando los obstaculos se presenta
Total Puntaje del valorador 0,0 0.0 0,0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de ciudadanos
jen general
s Considera las necesidades de los usuarios al disefiar proyectos o servicios
ri a ; -
2 Da respuesta oportuna a las. de los usuarios de con el
ciudadano servicio que ofrece la_Entidad 0,0
Establece diferentes canales de comunicacion con el usuario para conocer sus
necesidades tas a_las mismas
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros.
Total Puntaje 00 0.0 00
| Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en hechos
facilita el acceso a la con sus y con
el servicio a cargo de la entidad en que labora
3 T v Demuestra imparcialidad en sus desiciones 0,0
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las labores y prestacion
del servicio
Total Puntaje 0.0 0.0 0.0
| Promueve las metas de la organizacion y respeta sus normas
4 Compromiso con la |Antepone las dela a sus propias
organizacién (Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 0,0
sentido de en todas sus
Total Puntaje 0.0 0.0 0.0
Mantiene con sus colaboradores motivados
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
w Constituye y mantiene grupos de trabajo con un desempefio conforme a los
5 estandares. Promueve la eficacia del equipo 0.0
Genera un clima positivo y de seguridad en sus colaboradores. £
Fomenta la participacion de 0dos en Ios que unifica esfuerzos hacia objetivos y
metas institucionales.
Total Puntaje 0.0 0.0 0.0
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y coherentes con las metas
|organizacionales
6 Planeacion Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y factibles
Busca soluciones a los problemas. 0,0
Distribuye el tiempo con eficiencia
Establece planes alternativos de accion
Total Puntaje E: 0.0 0.0 0.0
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los proyectos a realizar
Efectua cambios complejos y comprometidos en sus actividades o en las
7 Toma de DeciSIoNeS | (,.ciones que tiene asignadas cuando detecta problemas o difcultades para su
realizacion 0,0
Decide bajo presion.
Decide en de alta e
Total Puntaje E 0,0 0.0 0.0
identifica necesidades de formacion y capacitacion y propone acciones para
satisfacerias
Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el desarrolio integral del
|empleado
Direccion y Desarrollo |-Deiega e manera efectiva sabiendo cuando intervenir y cuando no hacerio
8 de Personal Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de trabajo para alcanzar fas 0.0
metas y los de productividad L
Establece espacios regulares de retroalimentacion y reconocimiento del
o y sabe manejar habilmente el bajo desempefio
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto
Total Puntaje 0.0 0.0 0.0
Es conciente de las. del ent:
Ci del
9 E._‘ Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y del Estado.
Conoce y hace a las politicas. 0,0
Identifica las fuerzas politicas que afectan la organizacion y las posibles alianzas
ac con los 08 ory ionales
Total Puntaje Evaluador 0.0 0.0 00
TOTAL 0.0 0,0 ‘
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1.1. Nombre de la Entidad:

1.2. Dependencia

1.3. Nombre Gerente Publico

1.4. Nombre Superior Jerarquio

1.5. Fecha Sucripcion Acuerdo de Gestion

1.6.Vigencia del Acuerdo de Gestion

C ONCERTACION COMPROMISOS ESTRATEGICOS Y/O INSTITUCIONALES

FONDO PASlVO SOCIAL DE FERROCARRILFS NACIONALES DE COLOMBIA
SUBDIRECCION FINANCIERA
LUZ FANY VACA GUTIERREZ

JHON MAURICIO MARIN BARBOSA - DIRECTOR GENERAL FPS

28 DE FEBRERO DE 2018
2018

2.7. Observaciones

Ne | 2.1.Peso Al Compromises Fatrateplens. y/o 2.4. Meta 2.5. Indicador | 2% Feha | o rente Publico [Superior Jerarquico
Institucionales inicio-fin
No. De Balances de la
Garantizar la adecuada actualizacion de la ?::;::;:argi;':ﬁsde
1 40° contabilidad del Fondo de Pasivo Social en el 4 antobatos [ NG Dey 01/01/2018 -
;i 5 Sistema Integrado de Informacion Financiero P . 31/12/2018
(SIIF) Balances de la
Contaduria General de
la Nacion recibidos.
No. De informes de
seguimiento a
convenios con
Supervisar las operaciones financieras de Eides finmricicrey
R e : revisados / No. De  [01/01/2018 -
2 40% Tesoreria en el seguimiento a los convenios con 4 ;
» 2 informes de 31/12/2018
entidades financieras ol
seguimiento a
convenios con
entidades financieras a
presentar
Se realiza
concertacion de
este compromiso al
100%, debido a que
/ : i No. De Modificaciones las modificaciones
Proponer, elaborar y tramitar las modificaciones
resupuestales, de acuerdo con las solicitudes y Fivpusstalcy pussipuescalcs que
i presu G S 5 realizadas / No. De  |01/01/2018 -|  se efectuen de
3 20% justificaciones presentadas por las diferentes 100% X d
i : Y Modificaciones 31/12/2018 acuerdo a las
dependencias de la Entidad. onformidad con P
%2 as legalegvigkntes Presupuestales solicitudes
1 £ recibidasr recibidas, se
realizaran por
evento de acuerdo a
lo que se presente
en la Vigencia.
Total 100% ANl T GEa AA .
NS
E z p\v/ X 2z - ~
Firm#de| Superigperarquico irma d€l Gerente Publico

/




	Page 1
	Page 2
	Page 3

